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Il giorno & del mese di aprile alle ore 21,25 si & riunita Online sulla piattaforma Google Meet
I'ssemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione per discutere e deliberare il seguente Ordine
del| Giorno:

Adeguamenta delle Statuto Associative al D.lgs 3 luglio 2017 n. 117 - “Codice del Terzo settore”

Assume la presidenza il Signor Pierino Favrin, presidente dell’Associazione, che constata e fa
constatare che ‘assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente costituita secondo
le norme statutaria vigent per deliberare sull’'ordine del giorno.

Viene chiamato a fungere da segretario il Signor Giovanni De Cicco che accetta.

[| Presidente spiega che I'adeguamento dello Statuto Associativo si rende necessario @ opportuno
a seguito dell'entrata In vigore del D.lgs 117/2017 "Codice del Terzo Settore” e Invita | soci al
confronto e successiva approvazions.

Dopo approfondita verifica |'Assemblea dei Soci delibera all’'unanimita dei presenti di approvare
il nuovo testo dello Statuto che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante ¢
sostanziale.

Mulialtro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa I'assemblea alle ore 23,20 previa
stesura ed approvazione del presente verbale.

|| Segretario Il Presidente

Giovanni De Cicco o Pierino Fﬁur‘in
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STATUTO deliAssociazione di Promozione Sociale
CORPO MUSICALE “SANTA CECILIA-1900" A.PS.

Ente del Terzo Settore.

Titolo | - COSTITUZIONE E FINALITA

Art. 1 - Costituzicne

Con atto del 28/01/2008 & stata costituita 'associazione denominata Corpa Musicale "Santa
Cecilla-1900", di seguito pid brevemente citata come “Associazione”.

Al fini dell’'adepuamento normativa at sensi Decreto Legisiative 3 luglio 2017 n 117, per
effetto del presente statuto, "Associzzione diviene Ente del Terzo Settore ed assume |a farma
giuridica di Associazione di Promozione Sociale.

LU'Associazione ha Vobbligo di inserire Facronimo "APS" o la locuzione "Associazione di
Promozione Sociale” nella deneminazione sociale e di farne uso negli atti, nella corrispondenza
g nelle comunicazioni al pubblico. In conseguenza dell’iscrizione al Registro Linico Nazionale
del Terzo Settore, istituito ai sensi del D.lgs. 117/2017, le suddette diciture dovranno essere
integrate dall'acronimo "ETS" o dalla locuzione "Ente del Terzo Settore”.

L"Associazione ha sede legale nel Comune di Paderno Dugnano. || trasferimento della sede
legale all'interno del medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo & non
comporta modifica statutaria, ma "obbligo di comunicazione agli uffici competent.

— ji presente statuto sostituisce il precedente statuto.
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Art’2 - Finalita

M"I';'-'.i-!-.‘_ ' ciazlone, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivitd di utilita sociale a favore di associati
¥ Ju.;{ﬁ rzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.
-jl'::'._l-:l:_}{?@ﬂﬂfﬂl'm-ltil con la Legge 106/2016 e il D.gs. n.117/17 e successive modificazioni, opera
~- Tedn finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, anche al fine di sostenere 'autonoma

iniziativa dei cittadini che concarrono, anche in forma associata, a perseguira il bane comune,
ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione, l'inclusione @ il pieno sviluppo della persona, a valarizzare il potenziale di
crescita e di occupazione lavorativa.

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando
la funzione del tempo libero guale momento di crescita individuale e occasione aggregativa
e sociale, le attivita di interesse generale di cui all'articolo 4 del presente statuto e persegue i
seguenti scopi ganarali:

« favorire lo sviluppo ed il miglioramento della cultura musicale, sociale, turistica dei soci, dei
giovanl & delle persone della comunita in cui opera mediante la creazione di una Banda
Puzicale proponendosi come struttura sociale e democratica per Futilizzo del tempo libero;

« creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci @ per la comunita;

« promuovere e favorire |'educazione musicale dei soci e dei non soci, specialmente dei
minori ¢ degli svantageiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante ['organizzazione
e l'istituzione di corsi, scuole, gruppi musicali, seminari di musica e simili;

= collaborare alle sviluppo, alla diffusione ed alla propaganda di attivita culturali, musicali,
turistiche & sociali;

+ mettere a disposizione della comunita i risultati delle proprie esperienze, arricchire il lavoro
collettivo [didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite Finterveito di espert del
settore e di personalita eccellenti;

« syiluppare I'attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico
e farmativo, sia corme servizio al pubblico, anche con la realizzazione di cartelloni concertistici
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stagionali efo annuali, da effettuare in teatrl, saloni, scuocle, piazze e in ogni luogo idonea,
anche in collaborazione o con |a sowwanzione a il patrocinio di ent pubblici e privati;

» collaborare con le istituzioni scolastiche per 'apprendimento della musica ¢ la diffusione
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della pratica musicale fra i giovani quale elemento specifico dello sviluppo integrale della
personalita;

promucvere |a diffusicne della cultura musicale bandistica nell’ambito di festivita civili e religiose;
arganizzare e realizzare anche in collaborazione con terzi, manifestazionl musicali di gualsiasi
tipo & genere, raduni, concorsi, premi, rassegne musicali, mostre, concerti, attivita concertistiche,
attivita culturali, promuovendo anche lincremento turistico e la valorizzazione del patrimonio
artistico, monumentale e paesaggistico;

promucvere ed effettuare studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivita di
divulgazioni e produzioni musleall, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi culturali
con altre associazioni ed enti aventi medesima finalita;

tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti i soci;

promuovere iniziative pubbliche e private nei campi della cultura della storia, della didattica
e tecnica musicale, nonché la produzione, fa stampa e la diffusione, attraverso qualungue
mezzo di produzione tecnica ritenuto idanen, di partiture, trascrizioni, compesizioni, filmati,
CD e anche con |la promozione, istituzione /o gestione di ceantri dedicati e musei;

curare l'edizione e la distribuzione di riviste, bollettini, notiziari a carattere associativo,
didattico, di cultura musicale e incremento turistico @ artistico in genere anche attraverso
gli strumenti di web communication ¢ altri media messi a disposizione dall'innovazione
tecnologica;

curare la formazione, l'organizzazione efo la realizzazione di gruppl musicali, corali, gruppi
[najnrettes, bands, orchestre di fiahi e similari per la diffusione della musica e delle attivita
l:ulturall, sociali e artistiche per migliorare la sensibilith musicale e 'amore per "arte in
 genare di soci e non soci in specie giovani;

-/ Leah}?are una hiblioteca, un cantro culturale, polivalente studio e ricerca, realizzare banche
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gﬂlp ‘nel settore, nonche un museo delle athivitd bandistiche;

“pealizzare un’agenzia di informazione con centro studi specializzato e centro raccolta dati
riguardanti 1 settorl musicali, turistico ed artistico nonché sulla normativa e le procedure in
genera relative alle attivitd culturali, musicali, turistiche, sociali ed artistiche;

realizzare gualsiasi progetto che abhia attinenza all’arte musicale, alla cultura, alla promozione
delle attivita sociali, specialmente per i giovani rivolte anche alla valorizzazione delle risorse
turistiche e delle attivita artistiche del territorio;

stipulare convenzioni e collaborare con Enti pubblicl e privati, associazioni, consorzi, cooperative,
sia in Italia che all'estero, che perseguono scopi affini o che intendono sostenere o incoraggiare fe
iniziative dell’ Associazione e aderire ad organismi similari nazionali ed internazionali;
rappresentare, attraverso | propri organismi, gli associati presso Enti nazienali, locali e presso
arganismi o istituti internazionali.

L'Az=zpociazione non € una formazione o un‘associazione politica, né un'associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non &
sottoposta a direzione, coardinaments e controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in gquanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli artt. 36 e seguent del Codice
Civile.

Per [l perseguimento del praprl scopl, I'Associazione potra aderire ad enti di rappresentanza o
a Reti Nazionali del Terzo Settore che operano con finalita analoghe.

Art. 3 - Durata

La durata dell'Associazione & illimitata. Essa potrd essere sciolta solo con delibera dell’assemblea
straordinaria dei soci, come previsto dall’art. 24 del presente statuto.



Titolo N - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via principale

attivita di interesse generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.gs. 117/2017 e

successive modificazioni. In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:

lettera d) - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le athvitad culturali di interesse sociale con

finalitd educativa;

lettera i) - organizzaziane e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

lettera j) - radiodiffusions sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5,

della legge 6 agosto 1990, n, 223, e successive modificazioni;

lettera k) - organizzazione o gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

lettera 1) - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica

e al successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto defla poverta

educativa;

lettera v) - promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, defla nonviolanza a

della difesa non armata;

lettera w) - promozione e tutels dei diritd wmani, civili, seciall e politici, nonche dei dirith dej

consumatori e degli utent delle attivita di interesse generale di cwi al presente articolo,

promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

“"-tg-rnpl di cui all'articelo 27 dells legge 8 marza 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui

ail articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembra 2007, n. 244;

!Eﬁer,a z) - rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

-::.r;ga 2zata.

1}_3!_1'. thvita possono essere svolte anche tramite fa gestione efo conduzione di impiant,
strj ure ¢ locali, propri o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con soggatti terzi.

" ArL. S - Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, |'Associazione esercita e arganizza Inoltre attivita
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. & del Dgs.
117/2017 e successive modificazioni, secondo criteri e limit definiti dalla normativa vigente.
In particolare, esercita e organizza le seguenti athvita:

» somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi, prasso le sedi
in cui viene svolta |'attivita istituzionale, alle condizioni previste dall’art.85 del Dugs.
117/2017 e successive modificazioni;

« attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari,

» ogni altra attivitd connessa e funzionale al rageiungimento degli scopi associativi consentita
agli enti senza fini di lucro datle disposizioni legislative vigenti.

Art. 6 - Gestione delle attivita organizzate

Per il perseguimento dei fini istituzionali, I"Associazione si avvale prevalentemente dellaattivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dal propri associat, ai guali possono essere
unicamente rimborsate le spese effetivamente sostenute per I'allivitd prestata, entro limit
preventivamente stabiliti ed autorizzati. In caso di particolare necessita, 'Associazione puo
assumere lavoratort dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao, anche ricorrendo
ai propri associati, purche non appartenents al Consiglio Direttivo.

L"Associazione pud inoltre avvalersi delle prestazioni di eventuali volontarl, farnite in modo



personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente
per fini di sclidarietd sociale ai sensi degli art. 17, 18 e 19 del D.lgs. 117/2017 e successive
maodificazioni. L'attivita del volontario non pud essere retribulta in alcun modo,

Al volontario possono essere soltante rimborsate le spess effetlivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e condizioni preventivamentse stabiliti
dalf’&sscciazione, che in ogni caso devono rispettare | lmit stabilid dal Dulgs. 11772017 e
successive modificazieni.

Lz qualifica di volontaria & incompatibile con gualsiasi forma di rapperto di lavaro subordinato
0 autcnemo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malathie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volentariato, nonche per la responsabilita civile verso terzi ai sensi
dell'art. 18 del D.gs. 117/17 e successive modificazioni.

L'Associazione € tenuta a iscrivere in un apposito registro | velontari che svolgono |a lore athvita
in modo non occasionale.

Titolo Ilf - FUNZIONAMENTO

Art. 7 - Regolamento Associativo

L'sssemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, approva, su
proposta del Consiglio Diretiivo, il Regolamento Associativo ed eventuali altri regolament
specifici che dettagliano le modalita operative e gestionali dell’ Associaziona.

Art B - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio

L*Esen:lelﬂ Sociale sisvolge dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per 1:-En| Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigents, il Bilancio di
Esep;ti:zm Esso dewve essere approvato entro 0l glorne 30 del guarto mese successiva alla
thmsf.l ra dell'Esercizio Sociale e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

____erltm i termini previsti dalla normativa vigente.

o

Art, 9 - Bilancioc Sociale

Mei casl previst dall'articole 14 del Dugs. 117/2017 e successive modificazioni, deve essere
radatto il Bilancio Sociale, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa.

Art.10 - Patrimonio

L' Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell'art. & del Dugs. 117/2017.
L'Associazione, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivita sociali, utilizza le
risorse economiche derivant da:

a} guote e contributi degli associati;

b] eredita, donazioni e legabi;

¢} contributi di organismi internazionali, dell'Unfone Europea, dello Stato, della Regione, degli
ent locali, di enti o istituzioni pubbliche;

d) entrate derivantd da prestazioni di servizi convenzionat;

g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita di natura commerciale, artigianale o agricala, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

f} erpgazioni liberall degli associati e di terzi;

g} entrate derivanti da iniziative promozionall finalizzate al proprie finanziamento, quali foste
¢ sottoscrizioni anche a premi;

h} altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismao di promozione sociale.

Il patrimonio, comprensive degll eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comungue



denominate & utilizzato per lo svolgimento deil’atbivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E fatto obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di atfivita istituzionali
statutariamente previste.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi
riserve © capitale, comungue denominat, a fondatorl, associati, amministratori ed altri
component degli organi seciali, lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

In caso di estinzions o scioglimento, il patrimeonio residuo & devoluto con le modalita di cui
all'articolo 24 del presente statuto.

Art.11 - Librl soclaki

L'associazione si dota dei libri sociali ebbligatori previsti dalla normativa vigente, Tuth gli
associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali.
Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni & nagli orari convenut
can il Cansiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone
richiesta al Presidente dell'Associazione, che provwederd a rilasciaria entro 7 giorni dal
ricevimento della richiesta.

Titelo 1V - | 50CT

A rt.12 - Adesione all'Associaziane

’L'f:ﬁ..sscm:iazl'nne & @ carattere aperte & non impone limitazieni all'ammissione degli associati in
relazllc-ne alle lara condizioni economiche; ripudia ogni farma di discriminazione di qualsiasi
g:—*-ne;n e natura favorendo la pid ampia ageregazione e lo scambio multiculturale,
E_a-f:nilrteclpazlﬂne saciale non & collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di azioni o di quote
di natura patrimoniale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo della guota associativa,
Possono aderire all’Associazione le persone che si riconoscono nel prasente statuto e che,
impegnandasi a rispettario in Loto e a riconoscere ["autorita degli organi sociali eletti e nominati,
ne fanno richiesta al Consiglio Direthivo, che delibera in merito nella prima seduta utile.

La delibera di ammissione & comunicata all'interessato ed & annotata nel libro dei soci con
dercorrenza dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, || Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni,
comunicare all'interessato il motive del rigetto dell'ammissione. Linteressato puo, entre sessanta
giorni dell’avvenuta comunicazione della deliberazione del rigetio, chiedera che sull'istanza si
pronund 'Assemblea del Soci che dovrd essere convocata per deliberare,

Gli associati cessano di appartenere all’Associazione per:

+ dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

«  morte;

« asclusione delibarata dall’Assemblea dei Socl per gravi motivi o per indegnita;

= mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato moroso;

Gli eventuali esclusi hanno diritto di ricorrere all’Assembles dei Soci, entro sessanta giorni dalla
natifica della delibera.

In caso di racesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno
diritto di chiedere |z divisione dell’eventuale fondo caomune né pretendere la restituzione della
guota o del contributo versato.

Le modalita e la condizioni di adesione all’associazione e ogni altro aspetio della partecipazione
alla vita associativa, per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono
pventuaimente disciplinate da regolamenti specifici.

Lo status di sacio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pun venir meno solo nei casi




previsti dal presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in
funzione della partecipazione alla vita associativa.

Art. 13 - Diritti dei soci

Tutti | soci hanno diritto:

a] a concarrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare slle
attivita e alle manifestazioni da essa promaosse e allz vita assodativa in genere, previe Fadempimento
degli obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;

b} ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera
sociale;

) a partecipare alle assembleag;

Tutti gli associati iscritti da almeno 90 giorni al libro dei soci ed in regola con il versamento delle
guote associative, hanno diritto:

a) all'elettorato attivo e passive, eleggendo gl organi sociali e facendosi eleggere negli stessi

b} ad approvare e modificare lo statuto e i regolament;

c} ad approvare i bilanci.

E garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo.

E vigente il principia di intrasmissibilitd della quata o contributo associativo ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte e non rivalutabilita della stessa.

Art.14 - Doverl del sacl

I 3oci hanno il dovere di:

a) partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’Associazione e alla
realizzazione delle attivita sociali;
: .bﬁ“rlsp ettare il presente statuto e le norme conlenute nel regolamento associativo, parie
- in?égﬁante dello statuto;
c‘!l r’g& ettare gli organi cociali eletti @ nominati;
djrispettare le delibere degli organi sociali;
_ E}i-ﬁ"i__aﬁten ere un comportamento che non cagioni danne all'immagine associativa;
ﬂhﬁ-n arrecare danni morali o materiali all’ Associazione;

" g) versare la quota associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dal Consiglio Direttive,

Titolo V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 15 - Organi Sociali

Sono Organi dell' Associazione:

- Fassemblea dei Soci;

- il Presidants;

- il Consiglio Direttivo.,

Ricorrendo le circostanze di cui all'ardcelo 21 del presente Statuto, & organo sociale anche
I'Organa di Contraollo.

Art. 16 - L'Assemblea dei Soci

E il massimo organa dell'Associazione e determina 'applicazione degli indirizzi generali di
carattere politico e programmatico. E composta dai soci in regola con il tesseramento e il
versamento della quota associativa alla data della sua convocazione.

E convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione,

Le convocazioni, con libarta di mezzi, devono riportare |'ordine del giorno, |a data e il luogo di
svolgimento e devono essere rese note con un preavvise di almeno 7 giorni dalla data di
svolgimento.

(53]



In via ordinaria si riunisce almena una velta 'anne o quandg ne facciano richiesta motivata

almeng un decime dei soci aventi diritto al voto, quando lo richieda la mapgioranza dei componeanti |l

Cansiglio Direttivo o quando lo ritenga motivato il Presidente stesso, il quale provwedera alla

convocazione dell'assemblea entro | 15 giornl dalla richiesta e alla celebrazione entro i

successivi 15 giorni.

L'Aszemblea ordinaria:

« @alegge e revoca | component gli organi sociali;

= nominz € revaca, quando ricorrano le condiziani citate aglt artt. 30 e 31 del d.lgs. 117/17 e
successive modificazioni, I'organe di contrello o il soggetto incaricato della revisione lepale
dei conti e ne delibera il compenso;

= approva entro il giormo 30 del quarte mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale,
il bilancio defl’esercizio precedente, ai sensi dell'articolo 8 del presente Statuto,

« approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

« delibera sulla responsabilita dei component degli organi sociali @ promuove azione di
responsabilita nai loro confrants;

« approva e modifica il Regolamento Asscciativo ed eventuali ulteriori regolamenti gestionali
cd organizzativi;

« deiibera sul ricorsi del soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o
ai provvediment di radiazione, sespensione ed espulsione;

= delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo ©
dallo statuto e sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.

L'assemblea straordinaria:

« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« - delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o |a scissione dell'associazione;

« delibera sulla devoiuzione del patrimanio e sulla nomina del liquidatore.

Le ijéliheraz‘uuni dalle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la presenza

di_-éf_nlienn la meta degli associati. In seconda convocazione la deliberazione & valida a maggioranza

qlu'slgbnque sia il numero degli intervenuti.

r'-!,e le deliberazioni di approvazione del bilancie e in quelle che riguardane la lero responsabilita i

component del Consiglio Direttiva non hanno diritte di vota.

Per modificare I'atto costitutivo o lo statuto occorre |a presenza dei tre quarti degli associati e

il voto favorevole della maggioranza assoluta dei present.

Per deliberare lo scioglimenta dell'assoclazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quart degli associat.

| soci iscritti da almeno 20 giorni al libro dei soci ed in regola con il versamento dalla quota

associativa, possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega

scritta, anche in calce all'awwiso di convacazione. Intutte le azszemblee, ogni socio  ha diritto a

un voto e pud essere titolare di altre due deleghe oltre allz propria.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segretn, con la

possibilita di poter ricorrera all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono essers

effettuate per alzata di mano con controprova o per appello nominale.

Mon possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggett che non sono in

regola con il pagamento della guota associativa o che abbiano subito provwediment di

snspensione in corso di esecuziona.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'Assemblea dei Soci.

art. 17 - Il Consiglio Direttiva

E eletta dall’Assemblea dei Soci secondo le modalitd indicate dal Regalamento associativo.
£ composto da un minime di 5 e un massimo di 11 membri compreso il Presidente.




| componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soc dell’Associazions, durano in carica 5
anni e sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttive decade prima della fing del mandato guando 'Assemblea dei Soci non
approva il bilancio d'esercizic o quando il totale dei suoi component sia ridotto a meno della
meta.
Esso ha i seguent ruali, compiti e poteri:
« mantiene rapporti con gli Ent Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;
» elabora progetti finalizzati a finanziament regionali, nazionall, comunitari, di altri ent
pubblici e di soggetn privati;
» attua gli indirizzi dell’ Assemblaa dei Soci;
» approva i programmi di attivita;
« assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo,
« approva tuth ghoatt 2 | contratti di ogni genere inerenti alla athivita sociale;
= coadiuva il Presidente nella predisposizione del bilanci da presentare all'Assemblea per
I'approvazione;
« elaborairegelamenti da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea dei Soci;
» documenta || carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articole 5 del
presente statuto nella relazione 2l bilanclo o nella relazione di missione;
« delibera circa I'ammissione dei soci, con Iz possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonché la sospensione, 'espulsione e |a radiazione degli stessi.
o nomina il Direttore Artistico della Banda Musicale e gli eventuali altri maestri e collaboratori;
Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, & convocato e presieduto entro 15 giorni dalla
sua elezione, dal Presidente.
s Il Consiglio Dirsttivo & convocato dal Presidente e si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportuna
“i hPrasidente stesso o quande lo richiedano un terzo del membri del Consiglio Direttivo; in tal
e, £ase il Presidente provvedera al suo svolgimento entro i successivi 15 giomni.
j “; Fer 'I!a validitad delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei compananti.
_y-'i?!:tgli‘hera sulle questioni all'ordine del glorno. Le deliberazioni sono prese 2 maggioranza dei
‘E;E;‘;';i‘:ﬁg'senﬁ e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del
i _€ansiglio Direttivo.
Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo & generale. La limitazioni
del potere di rappresentanza non sono apponiblili ai terzi se non sono iscritie nel Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di
interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica 'articalo 2475 -ter del codice civile.

Art. 18 - Il Presidente

Il Presidente & eletto secondo le modalita indicate dal Regolamento Associativo.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttive o comungue fino alla sua
decadanza per i motivi indicati all’art. 17 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione e, nei confronti del terzi, esercita i poteri di
firma e di ordinaria amministrazione. 5u specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i
poter] di straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglio Direttive lattribuzione di incarichi funzionali all’Associazione,

Predispone per ["Assemblea dei Soci il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancie sociale, e le
relazioni relative. Esercita tuth i poteri, i rucli e |2 funzioni che o statuto o la legge non
altribuiscono ad altr organi sodall. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vicepresidente,
che ne assume tuth i poteri,

Art. 19—l VWce Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta quest sia
temporaneamente impedito nell'esercizio delle proprie funzioni.
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Art., 20 - Il Direttore Artistico

[l Direttore Artistico & nominate dal Consigho Direttivo @ savrintende al raggiungimento degli
scopi sociali in ambito artistico, Dirige |a Banda Musicale e svolge le attivita a lui confarite dal
Consiglio Direttiva,

Art. 21 - L'Organo dl Controlia

Qualora si verificassero le condizioni contemplate dall’art. 30 del d.lgs. 117/17 e successive
maodificazioni, I'Assemblea dei Soci deve nominare un argano di centrollo anche monocratico
owvern, gualora si wverificassera e condizioni contemplate dall’art. 31 del d.lgs. 117/17 e
successive modificazioni, nominare un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale
iscrith neli’apposito registro.

Titelo Vi - DISPOSIZION! VARIE E FINALL

Art. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cul agli articoli 45 e seguenti del
Dulgs. 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante fornendo
le informazioni di cui all'articole 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non
commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del Dlgs. 11772017 e successive madificazioni.
Iscrive inaltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informaziond fornite, entro i termini
previsti dalla normativa vigente,

Una volta iscritta, 'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza o
nalle cormunicazioni al pubblico gl estremi dell'iscrizione, integrando gli acronimi APS ed ETS.

“'“:_':-Nelle maore dell'istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), si iscrive ai

. J_;ngistri esistent e previst dalla normativa previgente.
i ':rg.'ga - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore
:?.__,.-"_.F."-v,é_-ff;ﬁuantn non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 e
1'--’_~':51ic::|355i1.'e madificazioni e, in quanto compatibili, s applicano le norme del Codice Civile e [
W relative disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non &
riconducibile al Dulgs. 117/2017 e successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative
disposizioni di attuazione e alla normativa specifica di settore, decide 'Assemblea dei 5oci a
maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento deil’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre,
seconda le disposizioni dellart. 21 dal Codice Civile, il voto favorevele di almeno tre quartd
degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto ad un altro Ente del Ter-
o Settore, previo parere positivo dell'Ufficio di cul all’articolz 45, comma 1, del Dugs.
117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione ifpasta dalla legge.

A tal fine 'Assemblea dei Soci nominera un liguidatore con fe modalita previste dall’art. 16 del
presente statuto.

Morrma transitaria.

Tutt gli obblighi e gli adempimenti legat all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutt gli obblighi e gli adempimenti legat
all'approvazione di una normativa specifica, sono uperatl}ﬁ_’_daflrﬁﬁﬁ'rhentq della sua entrata in
vigore. e T
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